
Г Л А В А
ВОЛОКОЛАМСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  ______24.10.2022_____                                                             №________689________     

Г. ВОЛОКОЛАМСК

О внесении изменений в постановление главы Волоколамского городского округа
от 20.03.2020 № 175 «Об утверждении Положения по оплате труда работников

муниципальных учреждений Волоколамского городского округа 
Московской области сферы культуры»

В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным
законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного
самоуправления в Российской Федерации», Едиными рекомендациями по установлению
на федеральном,  региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений на 2022 год, утвержденными решением
российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
от  25  декабря  2018  г.,  протокол  №  12,  и  с  целью  упорядочения  оплаты  труда  и
обеспечения  социальных  гарантий  работников  муниципальных  учреждений
Волоколамского городского округа Московской области сферы культуры,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести  в  Положение  по  оплате  труда  работников  муниципальных

учреждений  Волоколамского  городского  округа  Московской  области  сферы  культуры
утвержденное  постановлением  главы  Волоколамского  городского  округа  Московской
области от 20.03.2020 № 175, следующие изменения:

1.1. Изложить пункт 12 в следующей редакции:
  «12. Надбавки за продолжительность работы в учреждениях сферы культуры  или

на  должностях,  указанных  в  приложениях  №  1-2  Настоящего  Положения,
устанавливаются  в  следующих  размерах  и  процентах  к  должностным  окладам
(тарифным ставкам):

Работникам учреждений, работающим в сельской местности:
От 1 года до 5 лет         - 25 процентов
Свыше 5 лет                  - 30 процентов
Работникам других учреждений:
От 1 года до 5 лет         -  10 процентов



От 5 года до 10 лет       -  15 процентов
От 10 лет до 25 лет       -  25 процентов
Свыше 25 лет                -  30 процентов
В  стаж  работы,  применяемый  для  установления  руководителю  и  специалистам

муниципального учреждения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу
лет включаются периоды работы:

1)  в  учреждениях культуры;
2)  в  учреждениях по работе с молодежью;
3)  в органах управления культуры».
2.  Опубликовать  настоящее  постановление  в  газете  «Волоколамский  край»  и

разместить  на  официальном  информационном  интернет-сайте  администрации
Волоколамского городского округа Московской области.

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя
главы администрации Волоколамского городского округа Е.Н. Старовойтову.

Глава
Волоколамского городского округа           М.И. Сылка


